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— Offentliche Bekanntmachungen

Abwasserzweckverband Mommenheim:
Feststellung des Jahresabschlusses zum
31.12.2019

Die Zweckverbandsversammlung des Abwasserzweck-
verbandes Mommenheim hat in der Sitzung am
25.06.2020 den Jahresabschluss zum 31.12.2019 ge-
mafR § 27 Abs. 2 Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung
festgestellt. Der Jahresabschluss mit Lagebericht, An-
hang und Bestatigungsvermerk fiir das Wirtschaftsjahr
2019 liegt in der Zeit von Montag, 31.05.2021 bis ein-
schlieBlich Mittwoch, 09.06.2021 beim Zweckverband
Abwasserentsorgung Rheinhessen, Amtgasse 10, 55232
Alzey wahrend den Dienststunden o6ffentlich aus.

Alzey, 19.05.2021
gez. Andreas Kramer
Kaufménnischer Werkleiter

Entsorgungstermine in der Woche vom 31.05.-
05.06.2021 (Feiertag Fronleichnam Donnerstag)

In der Woche vom 31.05.-05.06.2021 bleiben die Ent-
sorgungstermine (auch Abholzeiten des Gelben Sacks)
von Montag bis Mittwoch planmé&fig bestehen. Ab Don-
nerstag, den 03.06.2021 (Fronleichnam), verschieben
sich die Abfuhrtermine um jeweils einen Tag zum Wo-
chenende hin.

Der Entsorgungsbetrieb bittet, die Abfall- und Wertstoff-
behaltnisse bis auf Weiteres von 6.00 Uhr bis 18.00!
Uhr zugdnglich zu machen.

Alle Terminverschiebungen sind {iber die Internetseite
des Entsorgungsbetriebes (www.eb-mainz.de) oder tiber
die telefonische Abfallberatung (Tel. 12 34 56) abrufbar.

Mainz, 25.05.2021
Stadtverwaltung Mainz
In Vertretung

gez. Glinter Beck
Biirgermeister
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Wahl des Wehrfiihrers/der Wehrfiihrerin und des
stellvertretenden Wehrfiihrers / der stellvertre-
tenden Webhrfiihrerin der Freiwilligen Feuer-
wehr Mainz-Weisenau

Am Freitag, dem 02. Juli 2021 um 19:00 Uhr, findet im
Gerdtehaus der Freiwilligen Feuerwehr Mainz-Weisenau,
Alexander-Diehl-StraBBe 6, 55130 Mainz, die Wahl des
Wehrfiihrers/der Wehrfiihrerin und des stellvertretenden
Wehrfiihrers / der stellvertretenden Wehrfiihrerin statt.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung durch den Vorsitzen-
den der Wahlversammlung

2. Bildung eines Wahlvorstandes

3. Wabhlvorschlage

4, Vorstellung der Kandidaten, Befragung und Aus-
sprache

5.1. Wahlhandlung Wehrfiihrer / Wehrfiihrerin
5.2. Bekanntgabe des Wahlergebnisses

5.3. Wahlhandlung stellvertretender Wehrfiihrer /
stellvertretende Wehrfiihrerin

5.4. Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Wahlberechtigt sind alle aktiven Feuerwehrangehorigen
und Jugendfeuerwehrangehorige der Freiwilligen Feuer-
wehr Weisenau, die am Wahltag das 16. Lebensjahr voll-
endet haben.

Die Wahlberechtigten werden gebeten piinktlich, maxi-
mal jedoch 10 Minuten vor Beginn der Wahlversamm-
lung zu erscheinen.

Mainz, 28.05.2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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— Veréffentlichung von nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Sitzung des Vergabeausschusses in Videokonfe-
renzam 20.05.2021 um 16:30 Uhr

TOP 7.1, Beschlussvorlage 0782/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Verga-
beausschuss die Vertragsverlangerung zur Lieferung von
Mittagessen (vorgegarte Tiefkiihlkost) fiir stddtische Kin-
dertagesstatten beschlossen.

TOP 7.2, Beschlussvorlage 0781/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Verga-
beausschuss den Abschluss eines Rahmenvertrages
Uber die Lieferung von Papier fiir die Stadtverwaltung be-
schlossen.

TOP 7.3, Beschlussvorlage 0784/2021

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Verga-
beausschuss die Beauftragung der Freianlagenplanung,

Lph. 1-9, fiir eine stadtische Kindertagesstatte beschlos-
sen.

Mainz, 21.05.2021

Amt 20, Abteilung Vergabe und Einkauf
Im Auftrag

gez. Jiirgen Preissner
Geschéftsfiihrung Vergabeausschuss
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— Gremien

Haupt- und Personalausschuss-. Bau- und
Sanierungs- und Sozialausschuss

Einladung

fur die Gemeinsame Sitzung des Haupt- und Personal-,

des Bau- und Sanierungs- und des Sozialausschusses
am Mittwoch, 02.06.2021, 18:00 Uhr,
Videokonferenz

Livelibertragung auf der Internetseite:
www.mainz.de/ausschuesse-live

Tagesordnung

a) Offentlich

1.  Wohnungsmarktbericht Mainz 2020
Vorlage: 0761/2021

Mainz, 26. Mai 2021
Stadtverwaltung Mainz
gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister
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— Stellenausschreibungen

Griin- und Umweltamt: Baumkontrolleur/-in

Wir suchen fiir unser Griin- und Umweltamt:

Baumkontrolleur/-in (m/w/d)

Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege
Die Stelle ist in Vollzeit, befristet als
Krankheitsvertretung, zu besetzen.
Kennziffer 67/15

Aufgaben u.a.:

*  Visuelle Baumkontrolle an den stadtischen Baum-
bestdnden innerhalb von Griinanlagen, an Straien,
auf Sport- und Spielpldtzen

«  Dokumentation der Kontrollergebnisse mittels mo-
bilem Eingabegerdt im amtseigenen Baumkataster

« Veranlassung weiterfiihrender Pflegemafinahmen
an den kontrollierten Baumen

«  Mitarbeit bei der Vorbereitung von Auftragsverga-
ben an Fachfirmen und Gutachterbiiros

*  Zusammenfithrung von externen Kontrolldaten,
Auswertung und Umsetzung in konkrete Baumpfle-
gemaBRnahmen zur Gewdhrleistung der Verkehrssi-
cherheit

«  Abstimmung, Einweisung und Kontrolle von Fremd-
firmenleistungen

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Gartner/-in oder
Qualifikation als Gepriifte/-r Fachagrarwirt/-in
Baumpflege und Baumsanierung

*  Wiinschenswert ist eine Zertifizierung als Baumkon-

trolleur/-in

* Vertiefungsforthildungen im Bereich Baumpflege
und Baumkontrolle nach FLL oder andere vergleich-
bare Weiterbildungen/Fortbildungen sind wiin-
schenswert

*  Grofles Verantwortungsbewusstsein

» Teamorientiertes Arbeiten

*  Fiihrerschein Klasse B

»  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdégen

« Sorgfiltige Arbeitsweise

» EDV-Kenntnisse

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten

* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-

men (sofern dienstlich moglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
* Ein)obticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
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» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TVGD

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 15.06.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Griin- und Umweltamt; Gartner/-in

Wir suchen fur unser Griin- und Umweltamt:

Gértner/-in (m/w/d)

Abteilung Griinunterhaltung und Baumpflege
Revier Sport und Spiel

Die Stelle ist in Vollzeit, befristet als
Krankheitsvertretung, zu besetzen.
Kennziffer 67/14

Aufgaben u.a.:
» Umsetzung der stédtischen Griinpflegekonzeption
*  Ausfiihrung samtlicher Garten- und Landschafts-
bauarbeiten
* Anlage und Pflege von Sportflachen
»  Mitarbeit bei SonderbaumaBnahmen

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Ausbildung als Gartner/-in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder
Zierpflanzenbau

+ Teamfdhigkeit

» Sorgféltige Arbeitsweise

»  Fihrerschein Klasse BE, Klasse CE ist wiinschens-
wert

Nr. 30| 28. Mai 2021 | Seite 5


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und &ffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
» Dieverldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 15.06.2021 unter Angabe der
Kennziffer 67/14 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen:
Sachbearbeitung Sozialhilfe (m/w/d)

Wir suchen fiir unser Amt fiir soziale Leistungen:

Sachbearbeitung Sozialhilfe (m/w/d)

Abteilung besondere Hilfen, Betreuungsbehdrde,
Sachgebiet Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege,
Kostenerstattung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 50/22

Aufgaben u.a.:

*  Gewdhrung von ambulanten Leistungen der Einglie-
derungshilfe, nach dem SGB IX und der Hilfe zur
Pflege sowie Blindenhilfe nach dem SGB XII sowie
Landesblindengeld und Landespflegegeld

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

« Bearbeitung der Hilfefalle einschlieflich der Zahl-
barmachung

*  Gewdhrung von Grundsicherungsleistungen und
Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB Xl|

e Priifung und Geltendmachung von Kostenerstat-
tungsanspriichen

« Beratung von Leistungsberechtigten und deren An-
gehorigen in allen Leistungsbereichen

Wir erwarten:

« Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abge-
schlossener Verwaltungslehrgang Il oder abge-
schlossene Ausbildung als Verwaltungsfachange-
stellte/-r bzw. abgeschlossener Verwaltungslehr-
gang | mit der Bereitschaft, den Verwaltungslehr-
gang Il zu absolvieren

« Selbststandige, verantwortungsbewusste Arbeits-
weise

+ Kostenbewusstsein

*  Durchsetzungsvermégen

e Einfiihlungsvermodgen im Umgang mit der Klientel

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Bereit-
schaft zur Einarbeitung in das Programm "Open-
Prosoz"

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)

+ Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen

» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine (iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.

o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub

o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wir im Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Als familienorientiertes Unternehmen forciert die
Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.
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Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 15.06.2021 unter Angabe der
Kennziffer 50/22 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Amt fiir soziale Leistungen: Sachbearbeitung
Unterkunftsverwaltung

Wir suchen fiir unser Amt fiir soziale Leistungen :

Sachbearbeitung Unterkunftsverwaltung (m/w/d)
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe auBerhalb von
Einrichtungen, Wohnen

Es sind folgende Stellen zu besetzen:

-eine Stelle in Vollzeit im Fall der Inanspruchnahme von
Elternzeit

-eine Stelle in Vollzeit zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Es wird jeweils ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
geschlossen. Die Ausiibung der Stellen ist befristet bis
31.12.2021. Im Anschluss daran ist ein anderweitiger
Einsatz moglich.

Kennziffer 50/10

Aufgaben u.a.:

«  Koordination der Unterbringung von Fliichtlingen in
Gemeinschaftsunterkiinften

»  Steuerung der Betreuung

+  Uberwachung der Unterkunftszustdnde, Vorortkon-
trollen

*  Bearbeitung aller Fragen und Angelegenheiten in
Zusammenhang mit dem Betrieb der Unterkiinfte

»  Erstellung der Aufnahme- und Belegungsstatistiken

*  Durchfiihrung von Anwesenheitskontrollen

*  Durchfiihrung von Gefahrenverhiitungsschauen und
Raumungsiibungen

* Kosteneinzug im Leistungsbereich Fliichtlinge

Wir erwarten:

» Befdhigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der Fach-
richtung Verwaltung und Finanzen bzw. abge-
schlossener Verwaltungslehrgang Il oder Zweite ju-
ristische Staatspriifung

» Selbststandige Arbeitsweise

» Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdégen

* Kostenbewusstsein

*  Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Anwen-
dungen

*  Kenntnisse in SAP und d3 sind wiinschenswert

* Bereitschaft zum Auendienst

*  Fiihrerschein Klasse B
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Wir bieten:
« Eigenverantwortliches Arbeiten
« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)
« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
» Eine iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Be-
wahrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiSen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres Frauenforderplanes
bestrebt sind, den Frauenanteil auf dieser
Funktionsebene zu erhdhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 15.06.2021 unter Angabe der
Kennziffer 50/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Jobcenter: Arbeitsvermittlung im SGB Il

Wir suchen fiir unser Jobcenter:

Arbeitsvermittiung im SGB Il (m/w/d)
Team Arbeitsvermittlung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer JC/03

Aufgaben u.a.:
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»  Arbeitsvermittlung/-beratung und Integration von
Arbeitnehmerkundinnen und -kunden unter Beriick-
sichtigung des individuellen Integrationsplanes

e Zuordnung der Arbeitnehmerkundinnen und -kun-
den zu einer Profillage und weiterfilhrende Umset-
zung /Aktualisierung, Motivierung der Arbeitneh-
merkundinnen und -kunden (z.B. Eingliederungs-
vereinbarung)

* Entscheidungen zu arbeitsmarktpolitischen Forder-
instrumenten fiir die Arbeitnehmerkundinnen und -
kunden

* Dokumentation des Vermittlungsprozesses

Wir erwarten:
* Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
o Befahigung fur das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
o abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il oder
Erste juristische Staatspriifung oder
o abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit o-
der Sozialpadagogik im Diplom- oder Ba-
chelorstudiengang oder
o abgeschlossenes Studium der Padagogik im
Diplom- oder Bachelorstudiengang mit Erfah-
rung im Bereich der Arbeitsvermittlung bzw.
der Bundesagentur fiir Arbeit oder
o Befahigung fur das zweite Einstiegsamt der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen mit ab-
geschlossenem Vorbereitungsdienst und der
Bereitschaft, die Fortbildungsqualifizierung fiir
das Statusamt A 10 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen zu absolvieren oder
o abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs-
fachangestellte/-r bzw. abgeschlossener Ver-
waltungslehrgang |, jeweils mit der Bereit-
schaft, den Verwaltungslehrgang Il zu absol-
vieren
. Kenntnisse der Produkte, Programme und Verfah-
ren einschlieBlich der relevanten Rechtsgrundla-
gen im Rechtskreis SGB Il sind wiinschenswert
. Kenntnisse der Berufskunde und des zielgruppen-
spezifischen Arbeitsmarktes sind wiinschenswert
. MS-Office-Anwenderkenntnisse

(©]

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-

men (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen

*  EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.

* ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung
in der Probezeit)

e 30 Tage Urlaub

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

* Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriien besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spdtestens 07.06.2021 unter Angabe der
Kennziffer JC/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Gebdudewirtschaft Mainz:
Fachtechnik Elektrotechnik (m/w/d)

Wir suchen fur unsere Gebdudewirtschaft Mainz:

Fachtechnik Elektrotechnik (m/w/d)
Gebdudemanagement

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 69/16

Aufgaben u.a.:

»  Abwicklung von wiederkehrenden elektrotechni-
schen Priifungen und Wartungen (Pflichtaufgaben)

* Instandsetzung und Instandhaltung von elektro-
technischen Anlagen

* Unterstiitzung bei der Abwicklung elektrotechni-
scher Mainahmen

»  Abwicklung kommunalspezifischer Aufgaben bei
der Steuerung von kleineren bis mittleren Projekten

» Selbststandige Planung und Koordinierung von
elektrotechnischen Einzelmafinahmen

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Ausbildung in einem einschldgig
anerkannten Ausbildungsberuf mit Weiterbildung
zum/zur staatlich gepriften Techniker/-in in der
Fachrichtung Elektrotechnik oder der Fachrichtung
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Informationstechnik oder abgeschlossene Meister-
priifung als Elektromeister/-in

e Mehrjdhrige Berufserfahrung

* Kenntnisse der einschldgigen Vorschriften und Ver-
ordnungen

* IT-Kenntnisse, MS-Office-Anwenderkenntnisse

* Team- und Kommunikationsfahigkeit fiir die Arbeit
in einem Regionsteam

» Eigenverantwortung

« Organisationsgeschick

»  Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten:

« Eigenverantwortliches Arbeiten

« Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)

» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen

« EinJobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbhaden

* Eine Uiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Be-

wahrung in der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Sie bitte bis spatestens 15.06.2021 unter Angabe der
Kennziffer 69/16 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Schulamt: Sachbearbeitung
Ausbildungskoordination Pflegeberufe (m/w/d)

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt

Wir suchen fiir unser Schulamt eine / einen

Sachbearbeitung Ausbildungskoordination Pflegeberufe
(m/w/d)

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden,
befristet bis 30.06.2023, zu besetzen.

Kennziffer 40/06

Aufgaben u.a.:

+ Planung und Koordination der externen praktischen
Einsdtze der Auszubildenden bzw. Berufsfachschii-
lerinnen und -schiiler

e Selbststdandiges Erstellen von alternativen Einsatz-
planen fiir die praktische Aushildung bei Umstellung
derEinsatzpldne durch Anderungen z. B. wegen Fehl-
zeiten

» Absprachen mit ausbildenden Betrieben, Kooperati-
onspartnern, Schiilerinnen/Schilern und Schul- und
Ausbildungsleitungen

e Unterstiitzung bei der Ausgestaltung von standardi-
sierten Kooperationsvertrdgen

e Statistik und Evaluation

Wir erwarten:
«  Selbststandige und verantwortungsbewusste Ar-
beitsweise

e Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfédhigkeit

« Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorien-
tierter Umgang mit Publikum

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbeson-
dere MS-Word und MS-Excel

Wir bieten:

» Eigenverantwortliches Arbeiten

* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich moglich)

« Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

» Eine grofRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen

* Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

» Eine {iberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)

» Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den o6ffentlichen Dienst, z.B.
o 30Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns
willkommen. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wir im Rahmen unseres
Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.
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Als familienorientiertes Unternehmen forciert die Entgeltgruppe 5 TV6D

Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von

Telearbeitsplatzen. Die Forderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein
Leitziel der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen

Sie bitte bis spatestens 15.06.2021 unter Angabe der von Menschen mit Migrationshintergrund sind uns

Kennziffer 40/06 an: willkommen. Wir begriiRen besonders Bewerbungen von
Frauen, da wirim Rahmen unseres

Landeshauptstadt Mainz Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil

Hauptamt auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Postfach 38 20 / 55028 Mainz Als familienorientiertes Unternehmen forciert die

E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de Stadtverwaltung Mainz die Einrichtung von

Telearbeitsplatzen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten
Biirgeramt: Mitarbeiter/-innen Sie bitte bis spatestens 15.06.2021 unter Angabe der

fiir die Bundestagswahl Kennziffer 33/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Mitarbeiter/-innen fiir die Bundestagswahl(m/w/d) Postfach 3820 / 55028 Mam;
Briefwahlbiiro E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
Die Stellen sind in Vollzeit ab 09.08.2021 befristet bis
27.09.2021 zu besetzen.

Kennziffer 33/10

Wir suchen fiir unser Biirgeramt:

Aufgaben u.a.:
*  Mitarbeit im Briefwahlbiiro der Stadt Mainz fiir die
Bundestagswahl

Wir erwarten:

«  Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e MS-Office Anwenderkenntnisse

* Bereitschaft, in einem grofRen Team zu arbeiten

*  Gute Umgangsformen

*  Arbeitsbeginn grundsatzlich um 07:30 Uhr und die
Bereitschaft, montags und mittwochs bis 18 Uhr
Dienst zu leisten sowie im Ausnahmefall zu Sams-
tags- bzw. Sonntagsdiensten

Wir bieten:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
* Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrah-
men (sofern dienstlich maglich)
» Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
» Eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénli-
chen Fort- und Weiterbildungen
» Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
« Eine liberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Altersvorsorge (ZVK)
« Dieverlasslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub/Jahr (anteilige Berechnung
bei kiirzerer Beschaftigungsdauer)
o Jahressonderzahlung
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